
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ พช 73201/                                 วันที ่ 6  มกราคม  2569 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
............................................................................................................................................................. 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ได้จัดทำนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ประจำปี พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติภารกิจและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในด้านต่างๆ นั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย         
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
                    (นางวราพร ทองสุก) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................ .................................................................. 

................................................................................. ............................................................................................. 

 

                             
           (นางอภิสรา  ปวงแก้ว) 

                                             หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
                               

    
         (นายไพศาล  โภคา) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

 

    (นายไฉน  ก้อนทอง) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จงัหวัดเพชรบรูณ์ 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายธนกฤต อุดสังข์ 
   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน รุ่นที่ 100” 
 

 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสายงานนักวิเคราะห์    
นะโยบายและแผน  

 
 
 
 

37,196.- 

 
 
 
 

19 ตุลาคม - 8-พ.ย.-67 

 2. ส.อ.นิติศาสตร์  เหง้าสารี   
   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
  - เข้ารับการฝึกอบรม “เสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้าน 
ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM2.5ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3” 
 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาด้าน 
ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM2.5 

 
 

6,800.- 

 
 

10 - 18 กุมภาพันธ์ 68 
 

 3. นางสาวฐิตินาถ  ชาติไทย 
   ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการพิเศษ 
- เข้ารับการฝึกอบรม “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ในการดำเนิ น งานของ
ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2568 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการดำเนินงานของ
ศูนย์บริการคนพิการ  

 
 

- 

 
 

3 - 5  กุมภาพันธ์ 68 
 

 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4. นางวราพร  ทองสกุ 

    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
- เข้ารับการฝึกอบรมการบริหารงานบุคคลกรณีไม่มี 
นายก อปท. (ครบวาระ) และแนวทางการใช้บัญชีการโอน 
การปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการเพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการ
สรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ในระบบร้อยละ(บัญชี6 )และการปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
การใช้บัญชีการโอน การปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วน
ราชการเพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/    
ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใน
ระบบร้อยละ(บัญชี6)และการปรับค่าตอบแทนชดเชย
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

9,908.- 

 
 

24 - 26 มกราคม 2568 
 

 5. นายไพศาล  โภคา 
    ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
- เข้ารับการอบรมโครงการอบรม "หลักกฎหมายปกครอง 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรู้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเสริมสร้างหลักการปฏิบัติ"ราชการที่ดีและป้องกัน
ความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่จากความรับผิดสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
ปกครองที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรู้กฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างหลักการปฏิบัติ"ราชการ 
ที่ดีและป้องกันความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่จากความ 
รับผิดสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากร 
ของหน่วยงานของรัฐ 

 
 

4,400.- 

 
 

21 - 23  มีนาคม. 2568 

 6. นางสาวจิราวรรณ  ด้วงป่วน 
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
- เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรผู้จัดการ 
การดูแลผู้สู งอายุ  (Care Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย
ผู้สูงอายุและปฏิบัติต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

4,024.- 

 
 
19 - 23  พฤษภาคม  2568 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 7. นางอภิสรา  ปวงแก้ว 

   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
"การเตรียมความพร้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ป ระจำปี งบ ประมาณ  พ .ศ . 2 5 6 9  ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569" 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือการเตรียมความพร้อม 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ และการประชุมสภาท้องถิ่น      
เพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติ 

 
 

6,788.-  

 
 

1 - 3 กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
 

 8. นางอำไพ  ขำยวง   
   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
- เข้ารับการฝึกอบรม ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นที่ 4 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดคำนวนเงิน
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

5,704.- 

 
 

12 - 15  กรกฎาคม  2568 
 

 9. นางกรณิกา ประชากรพิทักษ์ 
    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
- เข้ารับการฝึกอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับคลื่อนและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จั งหวัด เพชรบู รณ์  เพ่ือสร้างความตระหนัก         
การรับรู้  และค่านิยมแห่ งการต่อต้านการทุจริตตาม
แนวนโยบาย ของจังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนากระบวนการ
ทำงานด้านการป้องกันการทุจริต เตรียมความพร้อมเพ่ือ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของจังหวัดเพชรบูรณ์  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ
ขับคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือสร้างความตระหนัก การรับรู้ และค่านิยมแห่งการ
ต่อต้านการทุจริตตามแนวนโยบาย ของจังหวัด พัฒนา
กระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริต  

 
 

4,900.- 

 
 

15 - 16 กันยายน  2568 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 10. นายสมศักดิ์  เพ็งเพชร 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- เข้ารับการอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ การใช้งานระบบคำนวณ 
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

5,300.- 

 
 

8 - 10 พฤษจิกายน 2567 
 

 11. นายนันธวัตน์  ทาชาด 
   ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
- เข้ารับการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวคำ
วินิจฉัยศาลปกครองสูงสุด และหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์" 
 

 
 
- มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการรับฟังคำวินิจฉัยศาล
ปกครอง และหลักปฏิบั ติ ราชการเกี่ ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์" 

 
 

4,900.- 

 
 

๑2 - ๑๕  มิถุนายน  25๖๘ 
 

 12. นางสาวสาวิณี  หมวกยม 
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
- เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพื่อพัฒนา 
ขีดความสามารถด้าน การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
แบบมีส่วนร่วม 
: Thailand Community Network Appraisal  
Program (TCNAP)" 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาระบบข้อมูล
ตำบล การเก็บรวบรวมข้อมูล การลงพ้ืนที่ การคีย์
ข้อมูลเข้าระบบ  Thailand Community Network 
Appraisal Program (TCNAP)" 

 
 

3,824.- 

 
 

21 - 25 กรกฎาคม 2568 
 

 13. นายบุญฤทธิ์  ภมร 
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงาน ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ การ
ป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลบุคคลากร 

 
 

5,300.- 

 
 

28 - 30 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 14. นางพิราพร เสตา 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- เข้ารับการอบรม โครงการกิจกรรมสรุปบทเรียน 
การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยโปรแกรม 
336 Q-KIDS และพิธีมอบเกียรติบัตร“ศูนย์ต้นแบบ 
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น” 

 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลหลักฐาน 
และเข้าใจเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน  
การพัฒนาเด็กท้ัง 5 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และภาษา) มีมาตรฐาน 

 
 
 

2,832.- 

 
 
 

2 - 3  สิงหาคม  2568 

 15. นางสาวเกวลี  ดีโส   
   ตำแหน่ง  ครู คศ.2  
- เข้ารับการอบรม โครงการกิจกรรมสรุปบทเรียน 
การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยโปรแกรม 
336 Q-KIDS และพิธีมอบเกียรติบัตร“ศูนย์ต้นแบบ 
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น” 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลหลักฐาน 
และเข้าใจเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน  
การพัฒนาเด็กทั้ง 5 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และภาษา) มีมาตรฐาน 

 
 
- 

 
 

2 - 3  สิงหาคม  2568 

 16. นางวันวิสา  รัชตจำรูญ 
   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- เข้ารับการอบรม โครงการกิจกรรมสรุปบทเรียน 
การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยโปรแกรม 
336 Q-KIDS และพิธีมอบเกียรติบัตร“ศูนย์ต้นแบบ 
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น” 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลหลักฐาน 
และเข้าใจเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน  
การพัฒนาเด็กทั้ง 5 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และภาษา) มีมาตรฐาน 

 
 
- 

 
 

2 - 3  สิงหาคม  2568 

 17. นางสาวสุพิชญา  ป้องปิด   
   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- เข้ารับการอบรม โครงการกิจกรรมสรุปบทเรียน 
การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยโปรแกรม 
336 Q-KIDS และพิธีมอบเกียรติบัตร“ศูนย์ต้นแบบ 
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น” 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลหลักฐาน 
และเข้าใจเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน  
การพัฒนาเด็กท้ัง 5 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และภาษา) มีมาตรฐาน 

 
 
- 

 
 

2 - 3  สิงหาคม  2568 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 18. นางสาวพัชรินทร์  สุวรรณศิริ 

   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน 
- เข้ารับการอบรม โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน"  
(หลักสูตรทั่วไป) 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลสุขภาวะ
ชุมชน และพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้าง 
สุขภาวะชุมชน เสริมสร้างทักษะผู้นำชุมชน 
อาสาสมัคร และบุคลากรท้องถิ่น ให้เป็น นักสร้างสุข
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหา 
 

 
 

1,392.- 

 
 

18 - 20 ตุลาคม  2568 

 19. นางสาวธีรนุช   ก้อนทอง 
   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- เข้ารับการอบรม โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน"  
(หลักสูตรทั่วไป) 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลสุขภาวะ
ชุมชน และพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้าง 
สุขภาวะชุมชน เสริมสร้างทักษะผู้นำชุมชน 
อาสาสมัคร และบุคลากรท้องถิ่น ให้เป็น นักสร้างสุข
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหา 
 

 
 
- 

 
 

18 - 20 ตุลาคม  2568 

 20. นางสาวชลดา  ปิ่นนาง 
   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- เข้ารับการอบรม โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน"  
(หลักสูตรทั่วไป) 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลสุขภาวะ
ชุมชน และพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุขเสริมสร้าง 
สุขภาวะชุมชน เสริมสร้างทักษะผู้นำชุมชน 
อาสาสมัคร และบุคลากรท้องถิ่น ให้เป็น นักสร้างสุข
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหา 
 

 
 

- 

 
 

18 - 20 ตุลาคม  2568 

 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
2 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 

ก.พ. โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 

- พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 34 คน ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน  
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากข้ึน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมูลเหล็ก มีความรู้  ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 
 

11,000.- 21  พฤษภาคม  2569 

4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน  ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

 
 
 
 
 



 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1. จำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  จำนวน ทั้งหมด  40 คน 

- พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  21    คน 
- พนักงานครู    จำนวน    3    คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน   16   คน 

2. เขา้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จำนวน  34  คน 

3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการอบรม   34 x 100 =  85% 
    40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
7. ลูกจ้างประจำ 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. พนักงานจ้างทั่วไป 

3 
6 
8 
7 
1 
3 
- 

18 
28 

 

2 
5 
6 
6 
- 
3 
- 

16 
21 

 

1 
1 
2 
1 
1 
- 
- 
2 
7 

รวม 74 59 15 
 
สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจำ 
        และพนักงานจา้ง รวมทั้งสิ้น 74 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 59 อัตรา  
        และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 15 อัตรา 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 


