
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 

 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก จึงได้กำหนดมาตรการ

พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดการระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ

บริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2 ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งหรือหน้าท่ี

ดำเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อนกัน 

4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกาสาม มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติดังนี้ 

   - การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ว่า 

งานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   -  การถอนตัว ออกจากการทำหน้าท่ีตัดสินใจหรือทำงานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

  - ให้ผู้อำนวยการกองคลัง มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูล

เหล็กถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กทราบ 

  - การรับของขวัญเป็นของเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 

                                             
 
 

(นายสามิตร  คงอยู่) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 


