
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี

การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ

ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่

ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการ ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ (1) ประเมินผลแบบค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ 

(2) ประเมินผลแบบระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน  ระดับ 
95.00 – 100   AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก พบว่า    

มีผลคะแนน 97.23 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                 99.16   คะแนน - 
2. การใช้งบประมาณ               98.53   คะแนน การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
                  ข้อ i12  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - สอบถามเพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
                  ข้อ i10  หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์                   

3. การใช้อ านาจ                     99.35   คะแนน - 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    98.86   คะแนน - 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      99.87   คะแนน - 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน        94.48   คะแนน - 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      92.76   คะแนน ผู้ ต รวจประ เมินมี ข้ อ เสนอแนะในการปรั บปรุ ง 

พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

8. การปรับปรุงการท างาน         93.33   คะแนน - 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                97.14   คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
                  ตั ว ชี้ วั ดย่ อยที่  9.3 กา รบริ หา ร เ งิ น
งบประมาณ 
                  ข้อ O20  หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
*หมายเหตุ กรณีของจังหวัดต้องจัดท าข้อมูลในภาพรวม
ของจังหวัดในฐานะ 1 หน่วยรับประเมิน กรณีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าตอบด้วยงบแสดงฐานะ
ทางการ เ งิ น  ต้ องมีการวิ เ คราะห์ ผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณ รวมถึง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ด้วย 

10. การป้องกันการทุจริต          100.00   คะแนน - 
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5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผลการประเมิน  

  1. ควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือเป็น

การปลูกฝังค่านิยมการท างานให้มีคุณธรรมมีความโปร่งใสและเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

 2. อยากให้ปรับปรุงด้านการบริการ 

 3. อยากให้ตรวจสอบถังขยะ ไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้โดยไม่ต้องรอประชาชน

ร้องเรียน 

6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1. เปิดโอกาสให้  มี
ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

( 1 )  ประชาสั ม พันธ์
ขั้นตอนและช่องทางใน
การติดต่อ – สอบถาม 
ให้บุ คลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
( 2 )  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

2. สร้างมาตรการ
ส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ 

(1) ก าหนดแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนในการเบิก
จ่ายเงิน 
(2) จัดท าข้อปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายเงินท างาน
ล่ ว ง เ ว ล า  ค่ า วั ส ดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

3 .  การ เผ ยแพร่
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
บุคลากรทราบ 

(1 )  จัดท ามาตรการ  
ในการ เผยแพร่ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับ การใช้
จ่ายงบประมาณ 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ 
บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

4 .  มี ระบบ  และ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ
เรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

(1) จัดท าระบบ และ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีบุคลากร 
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ให้บริการโดยไม่ เป็น
ธรรม เช่น ผ่ านทาง
หมายเลขโทรศัพท์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

5. เผยแพร่ผลงาน 
และข้อมูลที่ เป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
สาธารณชนให้เป็น
ปั จ จุ บั น ท า ง
เว็บไซต์ของ อบต. 
และสื่อออนไลน์ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่
ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแก่สาธารณชน
ในช่องทางสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน เว็บไซต์
ของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

6 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อมู ลที่ เ กี่ ย วกั บ
การด าเนินงานตาม
แผ น กา ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าป ี

(1) จัดท ามาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
( 2 )  เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล
รายละเ อียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

7. อบรมบุคลากร
ปลูกฝังค่านิยมการ
ท า ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมมีความ
โปร่ ง ใสและเป็ น
การป้องกันไม่ ให้
เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน 

(1) จัดอบรมเกี่ยวกับ
คุณธร รมจริ ย ธ ร รม
ให้ กั บพนั กงานส่ วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
เ พ่ือเป็นการปลูกฝั ง
ค่านิยมการท างานให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม มี ค ว า ม
โปร่งใสและเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายปี - 

8. ระบบบริการเชิง
รุก เช่น ตรวจสอบ
ถังขยะ ไฟฟ้า ให้
อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ที่
สามารถใช้งานได ้

(1) จัดท าระบบ 
ชุ ด บ ริ ก า ร เ ค ลื่ อ น ที่
ตรวจสอบการให้บริการ
แก่ประชาชน 
 

ส านักปลัด
กองสาธารณสุข 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

 


